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UPPSALA UNIVERSITET
Institutionen for lingvistik och filologi

PROTOKOLL

Styrelsen for Institutionen for lingvistik och filologi sammantradde fredagen den 29 april
2022, kl. 8.30-11.00, i seminarierum 9-3042 och via Zoom
(https://uu-se.zoom.us/j/62860867985).

Ndrvarande ledaméter: Hans Svensson (ordf.), Mats Dahll6f (utom § 8), Helena Lothman,
Bedta Megyesi, Ingela Nilsson, Eva Pettersson, David Westberg, Johan Heldt, Philipp
Ronchen.

Ndrvarande suppleanter (utan réstrdtt): Lena Rydholm, Sara Stymne, Birsel Karakog, Fredrik
Wabhlberg, Zandra Karlstrém Staf.

§1. Oppnande av sammantrédet

Ordféranden forklarade sammantrddet dppnat.

§2. Faststédllande av foredragningslista

Féredragningslistan faststélldes. Ingela Nilsson anmalde en 6vrig fraga angdende uppdraget
som studierektor fér utbildning pa forskaniva. Styrelsen beviljade ndrvaro- och yttranderatt
for Georg Sundelin (§ 6).

§3. Val av justeringsperson

Ingela Nilsson utsags till justeringsperson.

§4. Val av sekreterare

Johan Heldt utsags till sekreterare.

§5. Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade att ligga féregdende protokoll (bil. 1) till handlingarna.

§6. Ekonomi
Hans Svensson och Georg Sundelin informerade om institutionens ekonomi.

Prognos fér 2022 4r ett verksamhetsutfall om -5,6 mkr. Ingaende balans om drygt 8 mkr blir
vid arets slut en utgaende balans om knappt 2,5 mkr.

Prognos fér 2023 4r ett verksamhetsutfall om -4,4 mkr. Ingaende balans om knappt 2,5 mkr
blir vid arets slut en utgaende balans om ca. -1,9 mkr.
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Intakterna har inte 6kat sa att de kan tacka institutionens kostnadsdkningar, framfor allt pa

personalsidan. | budgeten fér 2022 dr ovantade intdkter redan inrdknade. Tidigare ackumu-

lerade 6verskott kommer under 2023 att helt férbrukas. Dekanus ar informerad och kom-

mer att fa ytterligare information om dagens diskussion i styrelsen fran prefekt och bitr./stf.
prefekt.

Bland atgarderna diskuterades mdéjligheter att minska kostnader framfor allt vad géller re-
kryteringar, utbildningsutbud (inkl. timarvodering) och stodverksamhet.

Efter Iang diskussion beslutade styrelsen att redan infér hostterminen 2022 starkt begrénsa
mojligheten att lagga undervisning pa timarvoderad personal. Timarvodering kommer att
tillatas endast for gastforeldsare, vikarier under kortare perioder och lararassistenter. For
undantag krévs sérskilda skil. Arendet kommer under maj att diskuteras med dekanus och
kommer dessutom att behandlas vidare vid styrelsesammantradet 3 juni.

§7. Personal
Doktorand i iranska sprak (bil. 3a-b).

Styrelsen beslutade att avvisa forslaget fran &mnet med héanvisning till amnets behov av att
planera bemanning och handledarresurser infér kommande pensionsavgangar inom dmnet.

§8. Prefektuppdraget fran 1 januari 2023

Arendet bestar av tva deldrenden, dels frdgan om identifierade kandidater fér prefekt-
uppdraget, dels forslag till anstallningsprofil.

a) Hans Svensson informerade om rekryteringslaget. Fram till 19 april kunde intresse-
anmalan eller nominering goéras av institutionsintern kandidat. Mats Dahll6f har nominerats
till och ocksa anmailt intresse for uppdraget som prefekt. Fram till samma datum kunde dven
forslag till prefektkandidat med anstéllning som gastprofessor lamnas. Bengt Novén (Stock-
holms universitet) har foreslagits och han har dnnu ej lamnat definitivt besked om han star
till forfogande. Fram till 25 april kunde universitetsinterna prefektkandidater anmadla in-
tresse. Dimitrios lordanoglou (utbildningsledare) har anmalt intresse for uppdraget. Darut-
over har tva personer fran Uppsala universitet diskuterats men dnnu ej tillfragats.

Efter diskussion beslutade styrelsen att genomféra intervjuer med Dahllof, lordanoglou och
Novén. Vidare ska 6vriga tva personer tillfragas och om en av dem eller bada ar intresserade
kommer dven de personerna att intervjuas. Institutionens anstallda kommer att involveras i
processen langre fram.

b) Angaende anstallningsprofilen beslutade styrelsen att avvakta med utlysningen.
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§9. Riktlinjer for rekrytering av vetenskapligt kompetenta larare

Hans Svensson informerade om bakgrunden och om féreslagna "Riktlinjer for rekrytering av
vetenskapligt kompetenta larare" (bil. 4). Sedan drendet bordlades vid forra styrelse-

sammantridet har en remiss gatt ut till Amnena med ett modifierat férslag till riktlinjer. En

synpunkt har inkommit och har beaktats.

Efter diskussion beslutade styrelsen att faststalla riktlinjerna.

§ 10. Meddelanden

Helena L6thman meddelade att ansdkningslaget infor hostterminen 2022 6verlag ser
tillfredsstéllande ut. Senast 10 maj ska institutionen fatta beslut om vilka kurser som ska

stallas in.

Hans Svensson meddelade att fragan om Orientalistikprogrammets framtida utformning
kommer att tas upp vid styrelsesammantradet 3 juni. Till det sammantradet kommer ett
ekonomiskt underlag att tas fram.

§14. Studerande- och doktorandrapport

Doktorandrepresentanten aktualiserade fragan om anstallningsavtal med ldngre perioder
for utlandska doktorander.

§ 15. Ovriga fragor

Ingela Nilsson tog upp fragan om den vakanta funktionen som studierektor for utbildning pa
forskarniva. Hon understrék det angeldgna i att hitta en lamplig person fér uppdraget, vilket
framkommit inte minst under den nyligen genomfoérda utvarderingen. Handledarkollegiet
kommer att kallas for att diskutera fragan. ;

§ 16. Avslutande av sammantradet

Ordféranden avslutade sammantridet.

Hans Svensson Johan Heldt
Ordférande Sekreterare
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