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UPPSALA UNIVERSITET
Institutionen for lingvistik och filologi

PROTOKOLL

Styrelsen for Institutionen for lingvistik och filologi sammantradde fredagen den 1 april
2022, kl. 8.30-12.00, i seminarierum 9-3042 och via Zoom
(https://uu-se.zoom.us/j/64323290191).

Ndrvarande ledaméter: Hans Svensson (ordf.), Mats Dahlléf, Helena Léthman, Beata
Megyesi, Ingela Nilsson, Eva Pettersson, David Westberg, Johan Heldt, Philipp Rénchen,
Pontus Norén.

Ndrvarande suppleanter (utan réstrdtt): Harald Hammarstrom (fr.o.m. § 7), Lena Rydholm,
Sara Stymne, Birsel Karakog, Fredrik Wahlberg, Zandra Karlstrém Staf (t.o.m. § 7).

§1. Oppnande av sammantridet

Ordféranden forklarade sammantradet 6ppnat.

§2. Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélldes. Styrelsen beviljade narvaro- och yttranderatt for Georg
Sundelin (§ 6) och David Hakansson (andra punkten under § 7).

§ 3. Val av justeringsperson

Beata Megyesi utsags till justeringsperson.

§ 4. Val av sekreterare

Johan Heldt utsags till sekreterare.

§5. Foregdende protokoll

Styrelsen beslutade att ligga foregaende protokoll (bil. 1) till handlingarna.

§6. Ekonomi
Hans Svensson och Georg Sundelin informerade om institutionens ekonomi.

Ingdende balans fér 2022 dr 8 mkr. Institutionens verksamhet kommer dock enligt budget
att ge ett underskott om 5,5 mkr under 2022. Darmed &r prognosen for utgaende balans 2,5
mkr. Samma tendens kommer enligt prognosen att fortsatta under 2023, da underskottet
beridknas bli 2 mkr. Den huvudsakliga orsaken ar kostnadsékningar for personal, intendentur
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och universitetsgemensamma andamal. Detta ska stdllas mot of6rdandrade intadkter. Institu-
tionen har dessutom enligt fakultetens rekommendationer bemddat sig om att minska sina
overskott.

Fakultetsledningen kommer att informeras. En mer ingdende beskrivning av det ekonomiska
ldget med en prognos fér 2023 och 2024 kommer att presenteras vid institutionsstyrelse-
sammantrddet 29 april, da ocksa mojliga atgarder for att minska underskottet kommer att

diskuteras.

§7. Prefektuppdraget fran 1 juli 2022

Mats Dahll6f informerade om drendets tva punkter som specificeras i ett féredragnings-PM
(bil. 3): 1) forslag till prefekt under perioden 1 juli —31 december 2022 (féredragande Mats
Dahll6f) och 2) process for rekrytering av prefekt fr.o.m. 1 januari 2023.

1) Mats Dahll6f presenterade forslaget att Hans Svenssons forordnade som utbildningschef
med uppgift att vara prefekt forlangs fran 1 juli 2022 till 31 december 2022.

Styrelsen beslutade att godkédnna forslaget.

2) Hans Svensson presenterade tva mojliga vagar for rekrytering av ny prefekt, en intern och
en extern vag (se foredragnings-PM).

Efter diskussion beslutade styrelsen att fortsatta arbetet i enlighet med de i PM:et fére-
slagna processerna. Darutdver beslutade styrelsen att tillsdtta en arbetsgrupp med uppgift
att utarbeta en anstallningsprofil fér extern rekrytering som ska féreligga vid styrelse-
sammantrddet 29 april. | arbetsgruppen ingar Hans Svensson, Zandra Karlstrém Staf och
Bedta Megyesi.

Denna punkt (§ 7) justeras omedelbart.

§8. Riktlinjer for rekrytering av vetenskapligt kompetenta larare

Hans Svensson informerade om bakgrunden och om féreslagna "Riktlinjer for rekrytering av
vetenskapligt kompetenta larare" (bil. 4).

Anju Saxena och Birsel Karakog har tidigare med hjalp av en enkat utarbetat ett underlag for
processen. Vid forra styrelsesammantradet férelag ett forsta utkast. Det nu foreliggande
forslaget till riktlinjer har utarbetats av Anju Saxena, Birsel Karakog, Hans Svensson och Mats
Dahllof. Infér sammantradet har Gerd Haverling till styrelsen riktat en skrivelse, vilken fatt

stod fran flera kolleger.

Efter diskussion beslutade styrelsen att bordldgga drendet. Forslaget ska omarbetas i vissa
formuleringar. Darefter kommer en ny version att skickas pa snabbremiss till &mnena.
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§9. Fragor rérande tjanstgoringsplanering

Hans Svensson informerade om det pagaende arbetet med att hitta nya arbetssatt for
tjdnstgoringsplaneringen, vilket ssmmanfattats i foredragnings-PM:et (bil. 5). Institutions-
ledningen undersdker sedan en tid tillbaka olika alternativ till verktyg som kan underlitta
hanteringen. Inget har &n sa lange beslutats.

§ 10. Meddelanden

Inga meddelanden fanns.

§ 14. Studerande- och doktorandrapport

Studeranderepresentanten informerade om studentkarens arbete med att bevaka fragan
om undervisningens kvalitet och lararledd undervisningstid. Studentkarens malsattning ar
ca. 10 timmar/vecka for A-kurser (f.n. dr genomsnittet ca. 5 timmar/vecka) inom Veten-
skapsomradet for humaniora och samhallsvetenskap.

Doktorandrepresentanten aktualiserade behovet av anstéllningsavtal om minst 18 manader
for utlandska doktorander p.g.a. dndringar i lagstiftningen.

§ 15. Ovriga fragor
Ingen Ovrig fraga férelag.
§ 16. Avslutande av sammantradet

Ordféranden avslutade sammantrédet.
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Ordférande Sekreterare
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Beata Megyesi
Justeringsperson




