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UPPSALA UNIVERSITET
Institutionen for lingvistik och filologi

PROTOKOLL

Styrelsen for Institutionen for lingvistik och filologi sammantradde fredagen den 4 mars
2022, kl. 8.30-12.00, i seminarierum 9-3042 och via Zoom
(https://uu-se.zoom.us/j/63041650256).

Ndrvarande ledamdéter: Hans Svensson (ordf.), Mats Dahll6f, Helena Lothman, Beata
Megyesi, Ingela Nilsson (t.o.m. § 11), Eva Pettersson, David Westberg (fr.o.m. § 8), Johan
Heldt, Philipp Ronchen (fr.o.m. § 8), Pontus Norén.

Ndrvarande suppleanter (utan réstrdtt): Harald Hammarstrém (fr.o.m. § 7 t.o.m. § 8), Lena
Rydholm, Birsel Karakog, Fredrik Wahlberg, Anju Saxena (t.0.m. § 8), Zandra Karlstrém Staf.

FrGnvarande ledamot: Mina Larsson

§1. Oppnande av sammantridet

Ordféranden férklarade sammantradet 6ppnat.

§2. Faststdllande av foredragningslista

Foredragningslistan faststdlldes. Styrelsen beviljade narvaro- och yttranderatt fér Niklas
Edenmyr (§ 9), Georg Sundelin (§ 11), Joakim Nivre (§ 7) och David Hakansson (§ 7).

§3. Val av justeringsperson

Helena L6thman utsags till justeringsperson.

§4. Val av sekreterare

Johan Heldt utsags till sekreterare.

§5. Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade att lagga foregaende protokoll (bil. 1a-b) till handlingarna.

§ 6. Personal

Styrelsen beslutade att faststalla forslaget till anstdliningsprofil for vik. universitetslektor i
assyriologi (bil. 2a) och att faststélla anstallningsprofilen for forskningsassistent i assyriologi

(bil. 2b).
§7. Prefektuppdraget fran 1 juli 2022

Hans Svensson informerade om bakgrunden och arbetsgruppens "Rapport fran arbets-
gruppen for rekrytering av prefekt" (bil. 3b). Vidare vdlkomnade han dekanus Joakim Nivre
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och prodekanus David Hakansson (bil. 3a). Joakim Nivre presenterade tva diskussions-
punkter: dels vilka alternativ styrelsen for ndrvarande har i sitt arbete med att identifiera en
prefektkandidat, dels hur fakultetsledningen ska vara delaktig. Till den férsta diskussions-
punkten angav dekanus tva huvudsakliga vagar framat: antingen att fortsatta arbetet med
att identifiera en intern kandidat eller att inrikta arbetet mot att externt rekrytera en larare
(universitetslektor) i ett av institutionens @mnen med huvudsaklig uppgift att fungera som

prefekt (dtminstone en mandatperiod).

Diskussion foljde, dar en mojlig tredje vag foreslogs, ndmligen att hitta en prefektkandidat
vid en annan institution inom fakulteten eller vetenskapsomradet, som kan ata sig prefekt-

sysslan.

Styrelsen kommer att fatta beslut om fortsatt process vid sitt sammantrade 1 april. Dess-
forinnan (15 mars) kommer institutionen att ha ett personalmoéte dar fragan ska diskuteras.

§8. Arbetet med kompetensforsorjningsplan

Hans Svensson informerade om bakgrunden. Birsel Karakog och Anju Saxena utsags vid
senaste institutionsstyrelsesammantradet att utgora en arbetsgrupp for att initiera en
diskussion om en kompetensférsérjningsplan. Arbetsgruppen informerade om sitt "Forslag
till arbete kring kompetensférsorjningsplanen” (bil. 4).

Efter diskussion beslutade styrelsen att ge i uppdrag at arbetsgruppen och institutions-
ledningen att med utgangspunkt fran det som framkommit under sammantradet utarbeta

ett forslag till nasta styrelsesammantrade 1 april.
§9. Kursplaner

Helena Léthman och Niklas Edenmyr informerade om féreliggande kursplaner (bil. 5).

Styrelsen beslutade att faststélla férslagen till nya och dndrade kursplaner med delegation
till studierektor att faststilla slutgiltig formulering under rubriken "Examination” f6r tva
kursplaner. Redaktionella andringar kan skickas till studierektor.

§ 10. Genomlysning av OP: kompletterande direktiv

Hans Svensson informerade om bakgrunden. En genomlysning av Orientalistikprogrammet
pabérjades héstterminen 2020 och rapporterades héstterminen 2021. OP-radet har initierat
en parallell 6versyn som dnnu inte avslutats.

| avvaktan pa denna 6versyn beslutade styrelsen att inkludera fragan om OP:s utformning i
den strategidiskussion som planeras till personaldagen 8 april.
§11. Information om budgeten for 2022

Hans Svensson informerade om bakgrunden till punkten (bil. 6a-e): dels behéver den nya
styrelsen informeras om den redan beslutade budgeten, dels dr det angeldget att diskutera
hur takbeloppen férdelas mellan institutionens amnen. Institutionsledningen fick i uppdrag
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att redovisa ett par alternativa berdkningar av arets fordelning vid ett senare sammantrade

under varen.

Georg Sundeiin informerade om budgetien for 2022. Diskussion foijde. Styreisen kommer att
fortsatta diskussionen om takbelopp vid ett senare styrelsesammantrade.

§12. Lokalutredning

Mats Dahll6f informerade om resultatet av den enkdt som en arbetsgrupp, tillsatt host-
terminen 2021 (Mats Dahll6f, ssmmankallande, Gerd Haverling, Anette Mansson, Johan
Heldt, Lilli H6lzhammer), genomfort (bil. 7a-b). Tvd omraden for atgarder och vidare arbete
kan identifieras: dels férdelning och nyttjande av institutionens lokaler, dels infrastruktur-
fragor. Styrelsen beslutar i den forsta delen. Den andra delen dr intendenturens ansvar och
institutionsledningen avser kontakta campusledningen betraffande ett antal fragor.

§ 13. Meddelanden

Inga meddelanden fanns.

§ 14, Studerande- och doktorandrapport

Doktorandrepresentanten tog upp doktorandernas anstallningsavtal som normalt dr ett-
ariga. Utldnningslagen har dndrats och kraver nu avtal om minst 18 manader for att moijlig-
gora permanent uppehallstillstand.

Studeranderepresentanten hade inget att rapportera.
§ 15. Ovriga fragor

Ingen Ovrig fraga forelag.

§ 16. Avslutande av sammantradet

Ordféranden avslutade sammantradet.
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Justeringsperson




