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UPPSALA UNIVERSITET
Institutionen for lingvistik och filologi

PROTOKOLL

Styrelsen fér Institutionen for lingvistik och filologi sammantradde fredagen den 21 januari
2022, kl. 9.00-12.00, Sigtunahgjden, Sigtuna, och via Zoom
(https://uu-se.zoom.us/j/62797493973).

Ndrvarande ledaméter: Hans Svensson (ordf.), Mats Dahll6f, Helena L6thman, Bedta
Megyesi, Ingela Nilsson, Eva Pettersson, David Westberg, Johan Heldt, Philipp Rénchen.

Ndrvarande suppleanter (utan réstrdtt): Harald Hammarstrém, Lena Rydholm, Sara Stymne,
Birsel Karakog, Fredrik Wahlberg, Anju Saxena, Zandra Karlstrém Staf.

Franvarande ledamot: Mina Larsson.

§1. Oppnande av sammantridet

Ordféranden forklarade sammantradet 6ppnat.

§2. Faststadllande av foredragningslista

Féredragningslistan faststilldes. Fér § 8 dndras hantering fran "Information" till "Beslut om
fortsatt process".

Styrelsen beviljade ndrvaro- och yttranderitt fér Georg Sundelin (§§ 6 och 9).

§ 3. Val av justeringsperson

Harald Hammarstrom utsags till justeringsperson.

§ 4. Val av sekreterare

Johan Heldt utsags till sekreterare.

§ 5. Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade att ldgga féregaende protokoll (bil. 1) till handlingarna.

§ 6. Ekonomi: bokslut for 2021

Hans Svensson och Georg Sundelin informerade om bokslutet fér 2021 (bil. 2a). Fér bok-
slutskommentarer, se bil. 2b.

Fér utbildning pa grund- och avancerad niva (UGA) ar verksamhetsutfallet 3,37 tkr och den
utgdende balansen ar 1,46 mkr. Overskottet for UGA &r 5,1% (tillatet intervall 0-10%).
Verksamhetsutfallet foljer i stort sett budget.
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For forskning och utbildning pa forskarniva (FUF) ar verksamhetsutfallet -1,02 mkr och den
utgdende balansen &r 6,62 mkr. Overskottet for FUF dr 11,1% (tillatet intervall 0-15%).
Verksamhetsutfallet dr strax under 2 mkr hégre an budgeterat.

Styrelsen beslutade att faststalla bokslutet for 2021.

§7. Personal

Doktorand i grekiska eller grekiska med inriktning mot bysantinologi (bil. 3). Anstallnings-
profilen dr densamma som anvéndes i den rekrytering som gjordes 2021 men som avbrots.

Styrelsen beslutade att faststalla forslaget till anstéllningsprofil.

§8. Prefektuppdraget fran 1 juli 2022

Hans Svensson informerade om arbetet i den arbetsgrupp som tillsattes héstterminen 2021.
Arbetsgruppen har identifierat en grupp kandidater, till vilken en férfragan skickas per
epost. Under arbetsgruppens arbete har framkommit att det foreligger ett behov av genom-
lysning av institutionens organisation och arbetsmiljo.

Efter en ldngre diskussion beslutade styrelsen att arbetsgruppen senast 31 januari till pre-
fekten ska leverera en lista 6ver kandidater som ar villiga att ata sig prefektuppdraget.
Prefekten ska darefter omedelbart informera styrelsen, som sammantrader 4 februari.
Styrelsen beslutade ocksa att uppdra at prefekten att kontakta lamplig person inom Uppsala
universitet fér uppdrag att i ndra kontakt med institutionen géra genomlysning av den insti-
tutionella organisationen och arbetsmiljén. Denna person ska senast 15 maj lamna ett
atgardsforslag till styrelsen infor styrelsens beslut om en reviderad version av institutionens
arbetsordning.

| det férsta av ovanstaende beslut anmélde Mats Dahll6f avvikande mening med hanvisning
till att arbetsgruppen tilldelades sitt uppdrag 2021-10-15 och att styrelsen borde ha enats
om en snabbare process som kan 6ka chanserna att hitta en battre dn provisorisk I6sning pa
prefektfragan som kan sjosattas 2022-07-01.

§9. Verksamhetsplan for 2022

Hans Svensson informerade om férslaget till verksamhetsplan for 2022 (bil. 4). Styrelsen
diskuterade dokumentet varvid flera tillagg och dndringar foreslogs.

Styrelsen beslutade att faststélla verksamhetsplanen med uppdrag at prefekten att be-
arbeta foreliggande version med hansyn tagen till féreslagna dndringar. Den bearbetade
versionen ska sedan cirkulera i styrelsen (med mdjlighet till ytterligare andringar). En
slutgiltig version levereras darefter till fakultetsnamnden. Styrelsen beslutade ocksa att
prefekten vid nasta ordinarie styrelsesammantrade ska presentera budgeten for 2022.




Institutionsstyrelse LINGFIL 2022-01-21 3(4)

§ 10. Kompetensforsorjningsplan

Hans Svensson informerade om bakgrunden. Fakultetsnamnden kommer att be institu-
tionen inkomma med en kompetensforsorjningsplan. De narmast férestdende vakanserna
galler professurerna i datorlingvistik och latin.

Styrelsen beslutade att tillsdtta en arbetsgrupp bestaende av Anju Saxena och Birsel
Karako¢ med uppgift att diskutera generella aspekter av institutionens kompetens-
forsorjningsarbete. Arbetsgruppen ska avge en rapport vid styrelsesammantriadet 4 mars.

§11. Examinatorer varterminen 2022

Helena Lothman informerade om fé6rslag till examinatorer f6r delkurser fér varterminen
2022 (bil. 5).

Styrelsen beslutade att faststalla férslaget, med uppdrag at studierektor att slutgiltigt
utforma forteckningen.

§12. Examensratter i assyriologi

Hans Svensson informerade om drendets bakgrund (bil. 6a-c): Jakob Anderssons skrivelse
"Begdran om dndring av assyriologis status som biomrade till huvudomrade fér utbildning
och forskning", Eleanor Coghills svar, utbildningsledarens svar till institutionen. Hela drendet
kan delas upp i tva delar, dels bemanning, dels examensratter (grundnivd, avancerad niva,
forskarniva). Bemanningsdelen behandlades (utan atgérd) i budgeten fér 2022 vid sista
styrelsesammantradet 2021.

Styrelsen diskuterade forslaget i Jakob Anderssons skrivelse att dels dndra assyriologis
status fran biomrade till huvudomrade pa grund- och avancerad niva, dels inrdtta assyriologi
som amne pa forskarniva. Efter en langre diskussion beslutade styrelsen att tillstyrka
forslaget for saval grund- och avancerad niva som forskarniva.

Mats Dahll6f anmaélde avvikande mening med hanvisning till att drendet har biring pé insti-
tutionens langsiktiga strategi och ddrfor maste utredas ur detta bredare perspektiv och att
samtliga amnen darfor bér beredas maojlighet att yttra sig innan styrelsen tar stéllning.

§13. Genomlysning av OP: slutrapport

Helena Lothman informerade om slutrapporten (bil. 7a), bilagan "Nytt namn, antal registre-
rade, uttagen examen, kostnad" (bil. 7b).

Efter diskussion beslutade styrelsen att inte ta stéllning i namnbytesfragan och att fortsatta
genomlysningen. Vid nasta styrelsesammantrade kommer kompletterande direktiv att ges.

§ 14. Prolongationsregler for doktorander

Johan Heldt informerade om bakgrunden.
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Styrelsen beslutade att tillsdtta en arbetsgrupp bestaende av Philipp Ronchen och Johan
Heldt med uppgift att foresla en revidering av dokumentet "Prolongationsregler for dok-
torander".

§ 15. Meddelanden

Inga meddelanden gjordes.

§ 16. Studerande- och doktorandrapport
Doktorandrepresentanten hade inget att rapportera.

§17. Sammantradestider varterminen 2022

Styrelsen beslutade féljande datum fér sammantraden varterminen 2022: fredagarna 4
februari, 4 mars, 1 april, 29 april, 3 juni (4/2 kl. 9:00, i 6vrigt kl. 8:30).

§ 18. Ovriga fragor

Ingen ovrig fraga forelag.

§ 19. Avslutande av sammantradet

Ordféranden avslutade sasmmantradet.

Hans Svensson Joﬁan Heldt
Ordférande Sekreterare

Harald Hammarstrom
Justeringsperson




