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Arbetsmiljoplan 2022-2023 (LINGFIL 2022/51)

Faststélld av prefekten 2022-05-30.
Arbetsmiljogrupp

Under varen 2020 skapades en arbetsmiljégrupp inom institutionen.
Gruppen sattes samman pé basis av anmélt intresse fran anstéillda att
delta i arbetsmiljoarbetet. Gruppens uppdrag var att ta fram en arbets-
miljoplan f6r 2020-2021. Mandatet har forst forldngts for perioden 1
januari 2022 — 30 juni 2022 och dérefter for perioden 1 juli — 31 decem-
ber 2022. Gruppen har haft foljande sammanséttning:

Hans Svensson, prefekt

Johan Heldt, skyddsombud

Zandra Karlstrom Staf, HR-generalist

Ute Bohnacker, professor

Eleanor Coghill, professor (fr.o.m. 2022-02-18)
Gerd Haverling, professor

Birsel Karakog, professor

Laszl6 Karoly, professor (fr.o.m. 2022-02-18)
Johan Ljungberg, doktorand

Anju Saxena, professor

Christiane Schaefer, universitetslektor

Sara Stymne, bitr. universitetslektor (t.o.m. 2021-12-31)
Xinzheng Wan, universitetslektor

Arbetsmiljoplan

En plan for arbetsmiljdarbete uppréttas vartannat &r och ingar i den
reguljira verksamhetsplaneringen. Allvarliga arbetsmiljorisker som
uppstar under dret ska i mojligaste mén ofordrojligen atgardas och
redovisas vid styrelsesammantridden och personalmoten.

Under perioden 2020-2021 genomfordes foljande atgéarder for den
fysiska arbetsmiljon: ergonomisk utformning av arbetsplatser vid behov
och storstddning av koket en gang per termin. For den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon vidtogs foljande atgirder: genomforande av
mdnatliga personalméten, utseende av prefektens ledningsrédd (samman-
trade varje vecka med diarieférda minnesanteckningar), prefektens
veckobrev till personalen, gemensam introduktion for nyanstillda,
oversyn av dokument, inforande av tvasprakighet vid moten och 1 vissa
dokument och meddelanden, institutionsgemensamma aktiviteter som
spontanfika och julmiddag, 6versyn av studieadministrativa processer i



samband med dvergédng till nya Ladok, uppdatering av lathundar for
larare och studenter.

Nedan redovisas en plan for arbetsmiljoarbetet 2022-2023 vid institu-
tionen for lingvistik och filologi. Arbetsmiljoplanen bestar av dels ut-
gangspunkter, dels handlingsplan for arbetsmiljoforbattrande atgérder.
Handlingsplanen visar vilka atgirder som har prioriterats for komman-
de ar utifran den riskhantering som genomforts. Uppf6ljning av planen
for arbetsmiljoarbete sker kontinuerligt i samband med arbetsmiljo-
gruppens sammantrdden och vid andra reguljdra mdten inom institu-
tionen.

Utgangspunkter

Mal for arbetsmiljoarbetet vid institutionen ér

e att skapa forutséttningar for att utfora arbetet pa ett effektivt och
tillfredsstédllande sitt med arbetsglddje, utvecklingsmojligheter
och trygghet for savél anstillda som studenter,

o att forebygga arbetsmiljorelaterad ohélsa,

e att skapa mojligheter for delaktighet i utformningen av den egna
arbetsplatsen samt 1 fordndrings- och utvecklingsarbete som ror
det egna arbetet, och

e att mojliggdra en god arbetsmiljo och forhindra arbetsmiljopro-
blem.

I institutionens nuvarande systematiska arbetsmiljéarbete ingar 16pande
ergonomisk dversyn av arbetsplatser, stddning av kok och forrad en
gang per termin, arliga medarbetarsamtal, I6pande introduktion av nya
medarbetare, I6pande uppfoljning av sjukfranvaro och
rehabiliteringsarbete vid behov, regelbundna personalméten,
sammantriden i institutionsstyrelsen, handledarkollegiet, pedagogiskt
forum, kursplanegruppen och dmneskollegierna, 16pande information
till medarbetare genom prefektens veckobrev, styrelseprotokoll, ABC
for anstéllda, checklista och basinformation for kursansvariga och
larare, e-post-utskick samt MP.

I slutet av varen 2021 genomfordes en OSA-enkit. Enkétresultatet har,
tillsammans med tidigare genomforda arbetsmiljokartliggningar, legat
till grund for arbetet 1 arbetsmiljogruppen under ldsaret 2021/22.
Gruppen har identifierat foljande (delvis 6verlappande) omrdden dir
insatser bor goras for att forbéttra den arbetsmiljon:

e Organisatorisk och social arbetsmiljo
- Arbetsorganisation och arbetsledning
- Information och transparens
- Kommunikationssitt och bemétande
- Lika villkor

e Fysisk arbetsmiljo
- IT-utrustning
- Lokaler



I nedanstaende handlingsplan foreslés ett antal konkreta atgarder inom
varje omrade. Déarutdver har arbetsmiljogruppen identifierat ytterligare
risker for vilka det i dagsldget &r svéart att se vilka atgiarder som ar lamp-
liga eller mgjliga och som darfor behover foljas upp i det fortsatta ar-
betsmiljoarbetet.



Handlingsplan for arbetsmiljoforbéttrande atgiirder

Risker for ohdilsa Riskviirdering | Atgiirder for att eliminera/ reducera risker och ni Utfors av Planerat Status vid
av ohiilsofaktol egenuppriittade madlsittningar i arbetsmiljoarbetet datum for uppfoljning
Mycket  Hog slutforande
hig Klart Pdigdir Ejpd-
borjad
Organisatorisk- och social arbetsmiljo
Arbetsorganisation och Uppritta arbets- och delegationsordning for institutionen | Styrelse X
arbetsledning
Organisera mer regelbundna medarbetarsamtal Prefekt X
Se over principer for utarbetande av tjdnstgoringsplaner | Prefekt X
Uppritta en kompetensforsorjningsplan Styrelse X
Se over ansvarsfordelning och ansvarsomraden inom Prefekt X
amnena
Se over principer for berdkning av tid for undervisning Prefekt X
(faktor 1:4)
Se over principer for doktoranders tjéanstgoring och Prefekt X
prolongation
Organisera team-building-dag Arbetsmiljogrupp X
Bevaka mojligheten att paverka och utveckla befintliga Prefekt X
universitetssystem
Information och transparens Se 6ver procedurer for hur nominering och val gors samt | Styrelse X
eventuell valberednings arbete
Tydliggora informationsansvar for viktiga dokument Prefekt X
Se 6ver &mnenas inkludering i beredning infor beslut Prefekt X
Se over styrelsens sammansittning Styrelse X
Kommunikationssétt och Organisera workshop om kommunikationsmonster och Arbetsmiljogrupp X




Risker for ohdilsa Riskviirdering | Atgiirder for att eliminera/ reducera risker och ni Utfors av Planerat Status vid
av ohiilsofaktol egenuppriittade madlsdttningar i arbetsmiljoarbetet datum for uppfoljning
M)fcket Hog slutforande
hog Klart Pigdr Ejpd-
borjad
Organisatorisk- och social arbetsmiljo
bemétande kommunikationssatt
Utveckla rutiner och arbetssitt for att minimera fel och Prefekt
missforstand mellan ldrare och administrationen
Lika villkor Inkludera Lika-villkorsgruppen i arbetsmiljogruppen Prefekt
Gemensamma moten och dokument pa engelska Prefekt X
Fysisk arbetsmiljo
IT-utrustning Se over IT-utrustningen i tjdnsterum och mdtesrum Prefekt X
Se over principer for tjansterumsfoérdelning Styrelse X
Lokaler Initiera utredning gillande ljud och temperatur i Prefekt
tjiinsterum och gemensamma lokaler
Se over de ergonomiska forutséttningarna i tjansterum Prefekt X
och gemensamma lokaler
Se over slitage och allmént skick i vara gemensamma Prefekt

utrymmen




