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Arbetsmiljoplan 2020-2021

Faststalld av prefekten 2020-09-18

| det foljande redovisas en plan for arbetsmiljéarbetet 2020-2021 vid
institutionen for lingvistik och filologi. I arbetet med utarbetande av
foreliggande plan har féljande medarbetare medverkat:

Hans Svensson, prefekt fr.o.m. 2020-07-01
Johan Heldt, skyddsombud

Zandra Karlstrom Staf, HR-generalist

Ute Bohnacker, deltagare i arbetsmiljogrupp
Gerd Haverling, deltagare i arbetsmiljogrupp
Birsel Karakog, deltagare i arbetsmiljogrupp
Joakim Nivre, tf. prefekt t.0.m. 2020-06-30
Jenny Rahbek, deltagare i arbetsmiljégrupp
Gail Ramsay, deltagare i arbetsmiljégrupp
Philipp Ronchen, deltagare i arbetsmiljogrupp
Sara Stymne, deltagare i arbetsmiljogrupp
Heinz Werner Wessler, deltagare i arbetsmiljogrupp

En plan for arbetsmiljoarbete upprattas vartannat ar och ingar i verk-
samhetsplaneringen. Allvarliga arbetsmiljorisker som uppstar under aret
atgardas direkt, om mojligt, och redovisas inom ramen for institutionens
ordinarie personalméten. Plan for arbetsmiljoarbete bestar av tva delar;
utgangspunkter och handlingsplan for arbetsmiljoforbattrande atgarder.
Handlingsplanen visar vilka atgarder som prioriterats for kommande ar
utifran den riskhantering som genomforts. Uppféljning av planen for
arbetsmiljoarbete sker med ansvarig for respektive atgard vid verksam-
hetsuppfoljningstillfallen eller vid institutionens ordinarie moten.

Utgangspunkter

Mal for arbetsmiljoarbetet vid institutionen &r

e att skapa forutsattningar for att utfora arbetet pa ett effektivt och
tillfredsstéllande sétt med arbetsgladje, utvecklingsmojligheter
och trygghet for saval anstallda som studenter,

o att forebygga arbetsmiljorelaterad ohélsa,

e att skapa mojligheter for delaktighet i utformningen av den egna
arbetsplatsen samt i forandrings- och utvecklingsarbete som ror
det egna arbetet, och

e att mojliggdra en god arbetsmiljo och férhindra arbetsmiljopro-
blem.



Under perioden 2018-2019 genomfordes foljande atgarder for den
fysiska arbetsmiljon: ergonomisk utformning av arbetsplatser vid
behov, storstadning av kdket en gang per termin. For den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon vidtogs foljande atgarder: Gversyn av
institutionens webbsidor i samband med systembyte, 6versyn av studie-
administrativa processer i samband med 6vergang till nya Ladok, upp-
datering av lathundar for larare och studenter, utseende av ny lednings-
grupp efter forslag av valberedning till styrelse. Féljande atgarder pla-
nerades och genomfordes delvis: utvecklingssamtal med alla medar-
betare, revidering av befattningsbeskrivningar.

| institutionens nuvarande systematiska arbetsmiljoarbete ingar I6pande
ergonomisk 6versyn av arbetsplatser, stadning av kok och forrad en
gang per termin, arliga utvecklingssamtal med medarbetare, I6pande
introduktion av nya medarbetare, I6pande uppféljning av sjukfranvaro
och rehabiliteringsarbete vid behov, personalmdten varje termin, regel-
bundna moten i institutionsstyrelsen, handledarkollegiet, pedagogiska
ledningsgruppen, kursplanegruppen och @mneskollegierna, I6pande
information till medarbetare genom styrelseprotokoll, ABC for anstéll-
da, checklista och basinformation for kursansvariga och larare, e-post-
utskick samt MP.

Under 2019 genomfordes en arbetsmiljékartlaggning pa institutionen
som visade att det finns behov av att forbéttra organisatorisk och social
arbetsmiljo. Som ett forsta steg i denna process genomfordes ett internat
for hela institutionen i januari 2020 for att inventera problem och majli-
ga atgarder. For det fortsatta arbetet skapades en arbetsmiljogrupp pa
institutionen, vars uppdrag var att ta fram en arbetsmiljoplan for 2020—
2021 med utgangspunkt i det underlag som togs fram vid internatet och
den arbetsmiljokartlaggning som genomfordes 2019. Gruppen har iden-
tifierat fyra (delvis dverlappande) omraden dar insatser bor goras for att
forbattra den organisatoriska och sociala arbetsmiljon:

e Transparens

e Information

e Kommunikation

e Valbefinnande

I nedanstaende handlingsplan foreslas ett antal konkreta atgarder inom
varje omrade. Darut6ver har arbetsmiljégruppen identifierat ytterligare
risker for vilka det i dagslaget ar svart att se vilka atgarder som ar lamp-
liga eller mojliga och som darfor behover foljas upp i det fortsatta ar-
betsmiljoarbetet.



Handlingsplan for arbetsmiljoforbéttrande atgiirder

Risker for ohalsa Riskvardering | Atgarder for att eliminera/ reducera risker och né Utfors av Planerat Status vid
av ohalsofaktor| egenupprattade malsattningar i arbetsmiljéarbetet datum for uppféljning
Mycket ~ Hog slutférande
hog Klart Pagar Ejpa-
bdrjad
Transparens: Beslutsfattande X Protokollféra och kommunicera prefektbeslut Prefekt 2020-08-31 X
X Upprétta arbets- och delegationsordning for institutionen | Styrelse 2020-12-31 X
Transparens: Val/utndmningar X Se Over procedurer for valberedningars arbete Styrelse 2021-12-31 X
Transparens: Arbetsroller X Upprétta rollbeskrivningar for olika funktioner Prefekt 2020-12-31 X
Information: Informationsrutiner X Informationsutskick (e-post) en gang i veckan Prefekt 2020-08-31 X
X Tydliggdra informationsansvar for viktiga dokument Prefekt 2021-12-31 X
Kommunikation: Aterkoppling X Organisera mer regelbundna medarbetarsamtal Prefekt 2021-06-30 X
Kommunikation: Strategier X Organisera workshop om kommunikationsménster Arbetsmiljogrupp 2021-12-31 X
Valbefinnande: Arbetsbelastning X Se dver principer for utarbetande av tjanstgoringsplaner Prefekt 2020-12-31 X
Valbefinnande: Vi-kénsla X Se dver rutiner for arbetsplatsintroduktion Prefekt 2020-06-30 X
HR-generalist
X Organisera regelbundna personalméten och fikastunder Prefekt 2020-12-31 X
X Organisera team-building-dag Arbetsmiljogrupp 2021-12-31 X




